
 

ワーク・ライフ・バランス News  
 

 
    

Ｈ25 年度から取り組んでいるＷＬＢの  

インデックス調査の５年分の結果を 

まとめましたので報告いたします。 

（別紙表を見てください。） 

 

 組織運営について 

＊全体的にＵＰしている、働きやすい職場と考えるが

反面将来に対する不安がない（３０％）70％の人は何

らかの不安を持ちながら働いている。 

 仕事に対する自己評価 

＊能力向上の機会になっている↑ 

 労働環境に対する評価 

＊勤務希望が通りやすい 63，2％↑ 

＊定時就業・連続休暇・有給休暇取得率 

50％未満だが半数以上の人は必要に             

応じて取得できると回答している。 

＊業務が終われば周囲に気兼ねなく帰る事が          

出来る５６％↑ 

上司について 

＊ほとんどの項目で 50％以上と評化している 

満足度について 

＊働き方について少しずつＵＰしている 39％が満足

している。 

 

 

秋号 2017年 11月 28日 

 

元気は伝播します!  

コミニュケーションは

關係づくりの第 1 歩で

す。職場での語り合い

を持ちましょう 

 

次回は、、、 

篠田好生会女子寮につい

ての内容です。 

お楽しみに！！！
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