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３年前にも時間外業務削減について取り上げ業務の 

スリム化・カエルストラップの使用・No残業 Dayの実施 

等行ってきました。いかかでしょうか？時間外業務は削減 

されましたか？今回はなぜ削減できないかを考えてみまし

た。 

 

時間外労務が削減ならない理由 

①他の人の仕事が終わるのを待っていませんか？ 

②みんなが残っているから帰れない 

③休みの日や夜勤明けに家族面談、退院準備を行っている 

④今やらなくても良い仕事をしていませんか？ 

⑤日々の業務が多く、どうしても時間外になってしまう。 

など・・・ 

改善するためには？ 

・業務を分担し、役割を決め、帰る人と残る人をきちんと分ける。 

・お互いに声掛けをし、フォローし合って仕事をこなす。 

・自分で全部やろうとせず、協力してもらえることは任せる。 

・おたがいさま精神で仕事をする。  

                   

 

 夏号（H３０年 8月） 

 

他部署の方に対し、「ありがと

う」や「大丈夫ですか？」の言

葉をかけあいましょう。 

 

現在、篠田病院のホームページ 

リニューアルのために活動中です♪ 

 

次回は、職場満足に対する取り組

みを報告します。 
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コミュニケーション

が大事！！ 
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