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今年は 2020 オリンピックＹｅａｒ！ 

篠田病院職員ＯＮＥ ＴＥＡＭとなって 

盛り上げていきましょう❣❣❣❣❣ 

 

 

 

 

 

 

 

  

＊今年度から天童温泉篠田病院もＷＬＢに参加しています。 

 今回、インデックス調査の分析を行い 4カ月の取り組みを 

 医療職のＷＬＢ推進フォローアップワークショップで発表！ 

 ・外来当直２４時間拘束から当直 1人、準夜体制へ 

 ・日直体制看護師 1人体制から休日出勤コメディカル導入 

 ・一般病棟夜勤深夜 2人体制を３人体制へ変更 

＊9月に行った職場満足度調査の結果が出ました。 

「組織は能力開発の為の研修の実施、またはその参加を支援してくれる」              

の項目で年々上昇していたが今回は今までにない高値を出している「勤務              

表作成時に個人の希望が通りやすい」の項目でも高い評価を得ている。                

→何故？自己研鑽意欲が高くなってきている・またその意思を伝えやすい               

職場環境になってきているのでは？と考える。良好の結果ばかりではなく              

今後ますます頑張らなければならない項目もたくさんあり、今後の課題も              

山積みである。それらの項目が少しずつよくなるよう皆さんと一緒に頑張              

っていきます。 

新年会の写真 
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あけましておめでとう 
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